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0 QUE MUDA NONOVO
PLANO DE CARREIRA

DO MAGISTERIO?

- GRATIFICACAO POR MERECIMENTO (CLASSE)

Como é hoje no atual Plano de Carreira (Lei Municipal n2 3.035/2000): 3% sobre o
vencimento basico do emprego de menor salério do Magistério.

Como sera com o Novo Plano de Carreira do Magistério: 3% sobre o vencimento
basico do servidor.

- ELEVACAO POR TITULACAO (NIiVEL)

Como é hoje no atual Plano de Carreira (Lei Municipal n2 3.035/2000): limitado a
80%, nos casos de doutorado.

Como sera com o Novo Plano de Carreira do Magistério: ampliado para até 100%, nos
casos de pds-doutorado.

- PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO)

Como é hoje no atual Plano de Carreira (Lei Municipal n2 3.035/2000): 5% sobre o
vencimento basico do emprego de menor salario do Magistério.

Como sera com o Novo Plano de Carreira do Magistério: 5% sobre o vencimento
basico do servidor.

- LICENCA POR DESEMPENHO (142 SALARIO)

Como é hoje no atual Plano de Carreira (Lei Municipal n2 3.035/2000): no existe.
Como sera com o Novo Plano de Carreira do Magistério: aos membros do magistério
cujos alunos tenham atingido os indicadores de aprendizagem esperados, a partir da

realizagéo de avaliagoes, serd assegurado o direito de gozar de licenga de um més, indeni-
zavel em dinheiro (142 salério).

- DISPENSA PARA FORMAGCAO

Como é hoje no atual Plano de Carreira (Lei Municipal n2 3.035/2000): 20h anuais
para todos.

Como sera com o Novo Plano de Carreira do Magistério: proporcional a carga horéaria do
servidor (20h, 30h ou 40h anuais).
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- REGIME ESPECIAL DE TRABALHO (RET)

Como é hoje no atual Plano de Carreira (Lei Municipal n2 3.035/2000): prazo de um
ano (prorrogavel por mais um) e remuneragéo equivalente ao salario base do emprego
vago.

Como sera com o Novo Plano de Carreira do Magistério: sem limite de tempo e com

remuneragao equivalente ao vencimento basico do servidor, acrescida do percentual
correspondente ao nivel de formacéo.

- HORA-ATIVIDADE/ATIVIDADE EXTRACLASSE (PLANEJAMENTO)

Como é hoje no atual Plano de Carreira (Lei Municipal n2 3.035/2000): 20 a 25% da
jornada, no estabelecimento escolar.

Como sera com o Novo Plano de Carreira do Magistério: 25% da jornada, sendo uma
parcela na unidade escolar e outra em local de livre escolha.

- DISPENSA PARA REALIZACAO DE MESTRADO/DOUTORADO/PGS-DOUTORADO
Como é hoje no atual Plano de Carreira (Lei Municipal n2 3.035/2000): néo existe.
Como sera com o Novo Plano de Carreira do Magistério: poderd ausentar-se para parti-

cipar das aulas do Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado, sem necessidade de com-
pensacéao do horério e sem redugéo salarial.

Algum direito esta sendo retirado com o Novo Plano de Carreira do Magistério?

N&o. Todos os direitos, beneficios e vantagens ja previstos no atual Plano de Carreira (Lei
Municipal n2 3.035/2000) estdo sendo preservados. Boa parte deles esté sendo qualifi-
cada e outros néo existentes estédo sendo criados.
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ANTEPROJETO DE LEI XXX/2017

Dispée sobre o Plano da Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Esteio, Estado do Rio Grande
do Sul.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTEIO, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL aprovou e eu, LEONARDO DUARTE PASCOAL, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre estruturacdo, implantacdo e gestdao do
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Esteio,
Estado do Rio Grande do Sul, compreendendo aqueles que exercem atividades de
docéncia ou suporte pedagdgico a docéncia.

§ 1° Consideram-se atividades de docéncia aquelas realizadas para
implementar o processo de ensino junto aos estudantes das unidades escolares
municipais compreendendo o planejamento e cumprimento dos planos de aula e
a construcao e aplicacao das avaliacdes.

§ 2° Consideram-se atividades de suporte pedagdgico as de diregao,
vice, supervisdo, orientacdo, planejamento e assessoramento pedagdgico nas
unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Esta Lei abrange os profissionais do magistério, ocupantes de
cargo ou emprego publico, que atuam na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental, bem como suas etapas e modalidades da Rede Municipal de Ensino
de Esteio e é integrada pelos cargos e empregos de provimento efetivo de
Professor, Professor de Area |, Professor de Area Especifica, Professor de
Educacao Infantil, Orientador Educacional e Supervisor Escolar.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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| - Cargo publico — é a previsao criada em lei, em numero certo, com
remuneragdes proprias, ao qual corresponde um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico sujeito ao regime estatutario;

Il - Efetivo — profissional do magistério ocupante de cargo ou emprego
de provimento efetivo em virtude de concurso publico;

lIl - Estavel — profissional do magistério que ja concluiu o estagio
probatoério ou que adquiriu estabilidade constitucional,

IV - Efetivo exercicio — € o desempenho continuo e ininterrupto das
atividades de docéncia ou suporte pedagdgico a docéncia do profissional
pertencente na carreira do magistério do Municipio de Esteio;

V- Emprego publico — € o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas pelo Municipio a um empregado publico, sujeito ao
regime celetista;

VI - Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais do
magistério ocupantes de cargos ou empregos publicos relacionados nesta Lei e
que atuam no ensino publico das unidades escolares municipais de educacéao
infantil e ensino fundamental de Esteio ou na Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Niveis € o conjunto de cargos e empregos da mesma natureza,
dispostos hierarquicamente, de acordo com o nivel de formagao correspondente;

VIII - Profissionais do Magistério s&o os ocupantes dos cargos ou
empregos de Professor, Professor de Area |, Professor de Area Especifica,
Professor de Educacéao Infantil, Orientador Educacional e Supervisor Escolar que
exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico a docéncia de acordo
com sua formagéo.

IX - Rede Municipal de Ensino € o conjunto de instituicbes e érgaos que
realizam atividades de educacédo sob a administracdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

X - Remuneragdo — é o vencimento ou salario base acrescido de
vantagens pecuniarias permanentes e provisérias, incorporaveis ou nao,
estabelecidos em lei;

XI - Salario base — é a retribuicdo paga ao profissional do magistério

ocupante de emprego publico pelo seu efetivo exercicio;
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XII' - Vencimento — é a retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do seu cargo correspondente ao valor fixado em lei.
Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:
| - A profissionalizagdo, que pressupde vocacao e dedicagao a area
educacional e a qualificacdo profissional, com remuneracédo condigna e condi¢des
adequadas de trabalho;
Il - A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
lll - Avangos na carreira através de progressao por tempo de servigo, de
elevacao através de mudanga de formacdo ou habilitacdo, e de promogdes

periddicas pelo seu merecimento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 5°. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a,
somente, por meio de concurso publico de provas e titulos.
Art. 6°. Os cargos e os empregos publicos da Carreira do Magistério
Publico Municipal de Esteio receberao vantagens que incidirdo sobre o vencimento
ou salario base, de acordo com o Nivel de Formacédo, o Merecimento, obtido por
meio de avaliagao de desempenho, e o Tempo de Efetivo Exercicio.
Art. 7°. Por Nivel de Formacgao os cargos e empregos dos profissionais
do magistério poderao elevar nos seguintes niveis:
|- Nivel Médio — Professor, Professor de Area | e Professor de
Educacdo Infantil, com formacdo em nivel Médio na modalidade Normal,
Magistério;
[l - Nivel Estudo Adicional/Licenciatura Curta - Professor, Professor de
Area | e Professor de Educacdo Infantil, com formacdo em nivel Médio na
modalidade Normal, Magistério, acrescida de estudos adicionais ou licenciatura de
curta duragao, para os membros do magistério municipal, com admissao anterior a
dezembro de 1999.
lIl - Nivel Superior — Profissional do magistério com formacado em nivel

superior, nos cursos Normal Superior, Pedagogia ou Licenciaturas nas areas
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especificas, desde que em area afim para a qual prestou concurso publico ou de
atendimento da Rede Municipal de Ensino Esteio;

IV - Nivel de Pds-graduacgao /atu sensu — Profissional do magistério com
formacdo em nivel superior acrescida de curso de especializagdo em area afim
para a qual prestou concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de
Ensino de Esteio;

V - Nivel de Pés-graduacao strictu sensu | — Profissional do magistério
com formagao em nivel superior acrescida de mestrado em area afim, para a qual
prestou concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de
Esteio;

VI - Nivel de Pés-graduacgao strictu sensull — Profissional do magistério
com formacéo em nivel superior acrescida de doutorado em area afim, para a qual
prestou concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de
Esteio.

VII - Nivel de Pés-graduacao strictu sensulll — Profissional do magistério
com formagao em nivel superior acrescida de pés-doutorado em area afim, para a
qual prestou concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de
Esteio.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que ingressar no Plano
de Carreira sera enquadrado no nivel préprio mediante apresentacédo da titulacéo
correspondente.

Art. 8°. Por Merecimento os cargos e os empregos dos profissionais do
magistério, previstos nesta lei, poderao receber um adicional a cada 3 (trés) anos
apo6s alcangarem resultado satisfatorio no efetivo exercicio da docéncia ou suporte
pedagogico na Rede Municipal de Ensino de Esteio, bem como, na Secretaria
Municipal de Educacgao por meio das avaliagdes de desempenho.

Art.9°. Os profissionais do magistério que alcancarem o desempenho
satisfatorio serdo posicionados nas Classes, da seguinte forma:

| - Classe A — Profissional do magistério que sera enquadrado na Classe
A no momento da posse do seu cargo publico;
Il - Classe B — Profissional do magistério que podera ser enquadrado na

Classe B, apés pelo menos trés anos no efetivo exercicio da docéncia ou suporte
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pedagogico a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Esteio no emprego ou
cargo efetivo no qual foi nomeado, que realizar curso de formagao e
aperfeigoamento, relacionados com a Educacdo com carga horaria cujo somatério
seja de, no minimo, 100 horas aula e que obtiver desempenho satisfatério em sua
avaliacdo de desempenho ao final do primeiro periodo aquisitivo de Merecimento;
Il - Classe C — Profissional do magistério enquadrado na Classe C, apos
pelo menos seis anos no efetivo exercicio da docéncia ou suporte pedagdgico a
docéncia na Rede Municipal de Ensino de Esteio no emprego ou cargo efetivo no
qual foi nomeado, que realizar curso de formacao e aperfeicoamento, relacionados
com a Educagao com carga horaria cujo somatoério seja de, no minimo, 100 horas
aula e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagoes;
IV - Classe D — Profissional do magistério enquadrado na Classe D, apos
pelo menos nove anos no efetivo exercicio da docéncia ou suporte pedagdgico a
docéncia na Rede Municipal de Ensino de Esteio no emprego ou cargo efetivo no
qual foi nomeado, que realizar curso de formacao e aperfeicoamento, relacionados
com a Educagédo com carga horaria cujo somatorio seja de, no minimo, 100 horas
aula e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagoes;
V - Classe E — Profissional do magistério enquadrado na Classe E, apos
pelo menos doze anos no efetivo exercicio da docéncia ou suporte pedagdgico a
docéncia na Rede Municipal de Ensino de Esteio no emprego ou cargo efetivo no
qual foi nomeado, que realizar curso de formacao e aperfeicoamento, relacionados
com a Educagao com carga horaria cujo somatoério seja de, no minimo, 100 horas
aula e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagoes;
VI - Classe F — Profissional do magistério enquadrado na Classe F, apos
pelo menos quinze anos no efetivo exercicio da docéncia ou suporte pedagdgico a
docéncia na Rede Municipal de Ensino de Esteio no emprego ou cargo efetivo no
qual foi nomeado, que realizar curso de formacao e aperfeicoamento, relacionados
com a Educagédo com carga horaria cujo somatorio seja de, no minimo, 100 horas
aula e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagoes;
VIl - Classe G — Profissional do magistério enquadrado na Classe G, apds
pelo menos dezoito anos no efetivo exercicio da docéncia ou suporte pedagogico a

docéncia na Rede Municipal de Ensino de Esteio no emprego ou cargo efetivo no
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qual foi nomeado, que realizar curso de formacao e aperfeicoamento, relacionados
com a Educagao com carga horaria cujo somatoério seja de, no minimo, 100 horas
aula e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagoes.

VIIl - Classe H — Profissional do magistério enquadrado na Classe H, apos
pelo menos vinte e um anos no efetivo exercicio da docéncia ou suporte
pedagdgico a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Esteio no emprego ou
cargo efetivo no qual foi nomeado, que realizar curso de formagao e
aperfeigopamento, relacionados com a Educagdo com carga horaria cujo somatorio
seja de, no minimo, 100 horas aula e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliagoes;

IX- Classe | — Profissional do magistério enquadrado na Classe |, apos
pelo menos vinte e quatro anos no efetivo exercicio da docéncia ou suporte
pedagogico a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Esteio no emprego ou
cargo efetivo no qual foi nomeado, que realizar curso de formagao e
aperfeigoamento, relacionados com a Educagcdo com carga horaria cujo somatério
seja de, no minimo, 100 horas aula e que obtiver desempenho satisfatorio em suas
avaliagoes.

§ 1°. Os profissionais do magistério ja contemplados pelo Plano de
Carreira previsto na Lei Municipal 3035/2000 serdo enquadrados nesta nova
carreira na Classe correspondente a qual se encontram na data da publicacdo da
presente lei.

§ 2°. As promocgdes por merecimento dos profissionais do magistério
descritos no paragrafo anterior deverao respeitar o intersticio de 3 anos entre uma
classe e outra considerando a data da concesséao e as avaliagdes ja realizadas até

a vigéncia desta lei para efeito da proxima promogéo.

CAPITULO Il
DOS AVANGOS NA CARREIRA E DA ESTRUTURA DE REMUNERAGAO
Art. 10. A remuneragao dos profissionais do magistério € composta pelo
vencimento ou salario base acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e

provisorias incorporaveis ou ndo, desde que estabelecidas em lei.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

Art. 11. Obedecendo as disposicoes desta lei, os profissionais do
magistério poderao avancar na carreira, ao longo do tempo, até o limite final
previsto, através da Elevacgao por Titulagao, da Progressao por Tempo de Servico e

da Promocao por Merecimento.

SEGCAO |
DA ELEVAGAO POR TITULAGCAO

Art. 12. A Elevagao por Titulagdo sera concedida ao profissional do
magistério, mediante requerimento, quando da comprovagao de conclusdo de nova
formagdo académica, garantindo a elevagdo para o nivel superior em que o
profissional do magistério estiver enquadrado.

Art. 13. A Elevacao por Titulacdo podera ser requerida a Secretaria
Municipal de Educagdo, a qualquer tempo, obedecendo o disposto no artigo 7°
desta lei, mediante apresentagcdo de documentagao pertinente a sua formacéo,
comprovada através do diploma ou certificado e histérico escolar emitidos por
instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério de Educagdo ou 6rgéo
competente.

§ 1°. A elevagao por nivel de formagao ira vigorar a contar do més
seguinte aquele em que o interessado apresentar a documentagdo comprobatoria
da nova formacgao, desde que o pedido seja deferido.

§ 2°. Para efeito do beneficio da elevagédo por Titulagdo, a Secretaria
Municipal de Educacgéao ira considerar como validos os cursos de graduacao e pos-
graduacao latu e strictu sensu em educagao, na area para qual o profissional do
magistério prestou concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de
Ensino de Esteio.

Art. 14. O avanco do profissional do magistério na carreira por meio da
sua formacgao ira considerar uma gratificacdo sobre o vencimento ou salario base
entre os niveis tendo como base:

| - Gratificagdo de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento
ou salario base do cargo ou emprego, para o Profissional do magistério com

formagao em nivel Médio na modalidade Normal, Magistério, acrescida de estudos
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adicionais ou licenciatura de curta duracdo, para os membros do magistério publico
municipal, com admissao anterior a dezembro de 1999.

Il - Gratificagédo de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento
ou salario base do cargo ou emprego, para o Profissional do magistério com
formagdo em nivel superior, nos cursos Normal Superior, Pedagogia ou
Licenciaturas nas areas especificas, desde que em area afim para a qual prestou
concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino Esteio;

lll - Gratificagdo de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o
vencimento ou salario base do cargo ou emprego, para o Profissional do magistério
com formagao em nivel superior acrescida de curso de especializacdo em area
afim para a qual prestou concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de
Ensino de Esteio;

IV - Gratificacdo de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o
vencimento ou salario base do cargo ou emprego, para o Profissional do magistério
com formagao em nivel superior acrescida de mestrado em area afim, para a qual
prestou concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de
Esteio;

V - Variagdo de 80% (oitenta por cento) incidente sobre o vencimento ou
salario base do cargo ou emprego, para o Profissional do magistério com formacéao
em nivel superior acrescida de doutorado em area afim, para a qual prestou
concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de Esteio.

VI - Variagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento ou
salario base do cargo ou emprego, para o Profissional do magistério com formacéao
em nivel superior acrescida de pds-doutorado em area afim, para a qual prestou
concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de Esteio

Paragrafo Unico. Os percentuais acima referidos ndo sdo cumulativos
sendo concedido ao profissional do magistério o maior percentual a que fizer jus.

Art. 15. Nao podera ser elevado por titulagdo o profissional do
magistério:

| - removido para outra Secretaria da administragcdo municipal;

Il - em licenga para tratar de interesses particulares;
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" - em licenca para acompanhamento de pessoa da familia quando nao
remunerada;

IV - em licenca para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel
para desempenho das funcoes;

V - em licenga para concorrer a mandato eletivo;

VI - em exercicio de mandato classista;

VIl — cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados e dos Municipios sem 6nus para o Municipio de Esteio;

VIII — permutado ou cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, com énus para o Municipio
de Esteio, quando em exercicio de funcao nao relacionada com a Educacao;

Art. 16. Nos casos de indeferimento do pedido de elevagao por titulacao
em razao de uma das causas dispostas no artigo anterior, o profissional do
magistério, tdo logo cesse a causa que deu ensejo ao indeferimento, devera
formular um novo pedido com a apresentagdo de documentacgao pertinente a sua
formacao.

Paragrafo Unico. No caso do disposto no presente artigo a elevacdo por
nivel de formagdo ira vigorar a contar do més seguinte aquele em que o
interessado apresentar o novo pedido, desde que acompanhado da documentacgao

comprobatéria da nova formacgao.

SEGCAOII
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO
Art. 17. A Progressdo por Tempo de Servigo sera concedida ao
profissional do magistério a cada trés anos de efetivo exercicio prestado ao
Municipio de Esteio, mediante o recebimento de um adicional de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento ou salario base do cargo ou emprego em que foi
nomeado.
Art. 18. Implicam em suspensao da contagem do tempo de exercicio
para fins de progressao por tempo de servigo:
| — licenga para tratamento de saude que excederem a noventa dias,

mesmo que em prorrogagao;



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO

Il — licenga para desempenho de mandato eletivo, com horario néo
compativel para desempenho das fungdes;

[Il — licenga para concorrer a mandato eletivo;

IV — licenga para desempenho de mandato classista;

V — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI — cedéncia para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios sem énus para o Municipio de
Esteio.

§1°. Nas hipdteses de suspensédo o tempo de servigo anterior prestado
sera somado ao posterior.

§2°. Na hipétese do inciso |, quando excedidos os noventa dias, todo o
periodo da licenga sera considerado como suspensdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de progressdo por tempo de servigo, inclusive os primeiros
noventa dias.

Art. 19. Implicam em interrup¢gdo da contagem do tempo de exercicio
para fins de progressao por tempo de servigo:

| — somar duas penalidades de adverténcia disciplinar;

Il — sofrer pena de suspensao;

[Il — sofrer 3 (trés) faltas injustificadas ou 30 (trinta) faltas justificadas;

IV — somar 10 atrasos ao servigco e/ou saidas antes do término da
jornada;

V —licenga para tratar de interesse particular.

Paragrafo unico. Nas hipéteses de interrupcdo da contagem de tempo

de exercicio, iniciar-se-a nova contagem, no dia imediato ao da interrupgao.

SEGAO llI
DA PROMOGCAO POR MERECIMENTO
Art. 20. O profissional do magistério podera conquistar uma Promogéao
por Merecimento a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia ou suporte
pedagdgico a docéncia na Rede Municipal de Ensino de Esteio no emprego ou
cargo efetivo no qual foi nomeado, mediante realizagdo de curso de formacéao e

aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo com carga horaria cujo somatorio
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seja de, no minimo, 100 horas aula e avaliagdo do seu desempenho com a
finalidade de mensurar a consecucao dos objetivos organizacionais e sua efetiva
valorizagéo.

Art. 21. Para alcancar a Promocgao por Merecimento o profissional do
magistério sera avaliado anualmente e também realizard um processo de auto
avaliagdo, devendo alcangar na média dos 3 (trés) anos, um desempenho
satisfatorio de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 1° Cabera a equipe diretiva e aos colegas, a avaliacdo dos
professores lotados na unidade escolar;

§ 2°. Cabera ao diretor, ao vice e aos colegas a avaliagdo dos
Supervisores Escolares e Orientadores Educacionais lotados na unidade escolar;

§ 3°. Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo, a Diretora Pedagogica
e aos colegas a avaliacdo dos diretores e vices das unidades escolares e da
equipe lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4°. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo e aos colegas a
avaliagao da Diretora Pedagdgica quando integrante desta carreira.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho ocorrera anualmente na data de
ingresso de cada profissional do magistério mediante os seguintes critérios:

| - Pontualidade;

Il - Assiduidade;

[l - Dedicacéo;

IV - Comprometimento com a educagao publica e com a pratica
pedagdgica;

V - Participagdo em formacdo continuada quando ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacao de Esteio ou em cursos oferecidos por outras
instituicdes desde que credenciados e reconhecidos por 6rgdo competente;

VI - Relagdes interpessoais.

Paragrafo unico. Os critérios e a definicdo dos formularios de avaliagédo
de desempenho e auto avaliacdo serdo regulamentados por ato do Poder

Executivo Municipal.
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Art. 23. O profissional do magistério que alcangar o desempenho médio
satisfatorio fara jus a uma gratificacdo de 3% (trés por cento) incidente sobre o
vencimento ou salario base do cargo ou emprego em que foi nomeado.

Paragrafo unico. O profissional do magistério podera avangar uma
unica Classe a cada Promoc¢ao por Merecimento.

Art. 24. Nao podera ser avaliado o profissional do magistério:

| - removido para outra Secretaria da administracao municipal;

Il - em licenca para tratar de interesses particulares;

[Il - em licenga para acompanhamento de pessoa da familia;

IV - em licenga para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel
para desempenho das fungdes;

V - em licenga para concorrer a mandato eletivo;

VI - em exercicio de mandato classista;

VIl — cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados e dos Municipios sem 6nus para o Municipio de Esteio;

VIII — permutado ou cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, com énus para o
Municipio de Esteio, quando em exercicio de funcdo n&o relacionada com a
Educacéo;

IX — em licenga para tratamento de saude;

X —em licenga a gestante.

§ 1° A contagem do periodo aquisitivo para a Promogao sera suspensa
quando ocorrer alguma das previsdes contidas neste artigo.

§2°. Nas hipoteses de suspensao o tempo de servigo anterior prestado
sera somado ao posterior.

Art. 25. Implicam em interrupcdo da contagem de tempo de efetivo
exercicio para fins de Promogao por Merecimento:

| — somar duas penalidades de adverténcia disciplinar;

Il — sofrer pena de suspensao;

[l — somar 3 (trés) faltas injustificadas ou 30 (trinta) faltas justificadas;

IV — somar 10 atrasos ao servico e/ou saidas antes do término da

jornada;
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V — licenga para tratar de interesse particular.
Paragrafo unico. Nas hipéteses de interrupcdo da contagem de tempo

de exercicio, iniciar-se-a nova contagem, no dia imediato ao da interrupgao.

SEGAO IV
DA LICENGCA POR DESEMPENHO

Art. 26. Aos membros do magistério que melhorarem a qualidade da
Educacado da Rede Municipal de Ensino de Esteio, € assegurado o direito de gozar
licenga por desempenho de até 1 (um) més por ano em que ocorrer a avaliagao,
com todas as vantagens do cargo ou emprego, como se nele estivesse em
exercicio, desde que atinja os indicadores de qualidade.

§1°. A melhora na qualidade da Educacédo sera aferida através de
avaliacdo da aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino de
Esteio.

§2°. Os critérios e os indicadores de qualidade serdao regulamentados
por ato do Poder Executivo Municipal.

Art.27. Nao fara jus a licenga por desempenho o membro do magistério
que, no decorrer do ano em que ocorrer a avaliagao:

| — sofrer penalidade de adverténcia ou suspensao disciplinar;

Il — tiver 1 (uma) falta injustificada ou 10 (dez) faltas justificadas;

[l — tiver gozado de auxilio-doenga ou beneficio por incapacidade por
periodo superior a 30 dias;

IV — tiver menos que 10 meses de efetivo exercicio de regéncia de
classe na Escola em que lotado;

V — tiver usufruido licenga para tratar de interesse particular.

Art.28. A licenga por desempenho sera gozada a critério da
Administracéo, observado o interesse publico e a necessidade do servigo.

Art.29. A critério da Administragao, havendo comprovada a necessidade
de servico e disponibilidade financeira, a licengca por desempenho podera ser
indenizada, com base na remuneragdo vigente na data do pagamento da

indenizacao.
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Art.30. A licenga por desempenho nao sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Art.31. A licenca por desempenho, a que fizer jus o membro do
magistério, ndo gozada nem convertida em dinheiro durante o exercicio do cargo
ou emprego, devera ser indenizada quando da exoneragao, falecimento ou da
aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Esteio — Prev-

Esteio.

SECAOV
DAS DEMAIS VANTAGENS

Art. 32. Os profissionais do magistério poderdo ser beneficiados por
vantagens remuneratorias derivadas do exercicio das fungdes de confianga do
magistério, isto é, as de diregédo e vice em unidade escolar e as de suporte técnico-
pedagogico na Secretaria Municipal de Educacdo que irdo garantir gratificagdes
conforme disposto em lei especifica.

§ 1°. Em caso de acumulo regular de cargo ou emprego publico, fica
autorizado ao profissional do magistério aproveitar a carga horaria de ambos,
sendo que o valor da fungao gratificagao incidira somente sobre um deles.

§ 2°. Caso o exercicio da fungcdo de confianga ndo exija o cumprimento
da carga horaria resultante da soma a que se refere o paragrafo anterior, o
servidor:

| - caso haja compatibilidade de horario, exercera a fungéo gratificada
em um dos cargos ou empregos e as atribuicbes do emprego ou cargo efetivo no
outro;

Il - caso ndo haja compatibilidade de horario, permanecera em licenca
nao remunerada no emprego ou cargo efetivo sobre o qual n&o recai a fungao
gratificada.

§3°. O profissional do magistério ao exercer a fungdo de Diretor ou Vice-
Diretor de estabelecimento de ensino que exija o cumprimento de carga horaria
superior a qual foi nomeado, tera sua jornada de trabalho ampliada pelo niumero de

horas necessarias ao atendimento da demanda.
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§4°. No caso previsto no § 3° deste artigo, o profissional do magistério
percebera uma gratificacdo de regime especial de trabalho no valor equivalente a
jornada ampliada tendo como base o0 seu vencimento ou salario base acrescido do
percentual correspondente ao seu nivel de habilitagao.

Art. 33. O professor que atua na sala de recursos multifuncionais
percebera uma gratificagao de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento ou salario
base da categoria enquanto estiver em atuacdo na Educacdo Especial, nao
cumulativo de vantagem.

Paragrafo Unico. Para atuar na Educagdo Especial o profissional do
magistério devera comprovar habilitagdo ao exercicio da educagao inclusiva, na
forma da legislagao aplicavel.

Art.34. O profissional do magistério podera ausentar-se para participar
de cursos de qualificacao e aperfeicoamento, sem necessidade de compensacéao
de horario, desde que a formacao a ser realizada esteja diretamente relacionada
com a area de atuacao.

§1°. As horas de auséncia para participar de cursos de qualificacédo e
aperfeigoamento de que trata este artigo ndo podem exceder anualmente a carga
horaria semanal do cargo ou emprego para o qual o profissional do magistério
prestou concurso.

§ 2°. A auséncia a que se refere o caput somente sera deferida se
houver possibilidade de substituicdo do profissional do magistério no periodo da
auséncia, tendo como premissa nao prejudicar a prestagao do servigo publico.

§ 3° A solicitacao de auséncia devera ser previamente requerida, com
no minimo 15 dias de antecedéncia, sob pena de indeferimento do pedido;

§ 4°. O profissional do magistério sé podera ausentar-se apds a
formalizacao escrita do deferimento do pedido.

Art. 35. O profissional do magistério que estiver cursando mestrado,
doutorado ou pods-doutorado podera ausentar-se para participar das aulas
respectivas, sem necessidade de compensacao de horario, desde que a formacéao
a ser realizada esteja relacionada com a area de atuagdo, e que comprove a

efetiva participagéo.
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§1°. O profissional do magistério que usufruir a dispensa para
participacdo nas aulas dos cursos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado nao
poderdo se valer da auséncia para participar de cursos de qualificacdo e
aperfeigoamento de que trata o artigo anterior.

§2°. A fruicdo da dispensa a que se refere este artigo pelo membro do
magistério implicara na vinculagado deste ao magistério publico municipal, apos a
conclusao do curso, por, no minimo, tempo igual ao que usufruiu do beneficio, sob
pena de ressarcimento aos cofres publicos do valor correspondente as auséncias
ao servigo.

§ 3°% A auséncia a que se refere o caput somente sera deferida se
houver possibilidade de substituicdo do profissional do magistério no periodo da
auséncia, tendo como premissa nao prejudicar a prestagao do servigo publico.

§ 4°. A solicitagao de auséncia devera ser previamente requerida, com
no minimo 15 dias de antecedéncia, sob pena de indeferimento do pedido;

§ 5° O profissional do magistério sé podera ausentar-se apds a
formalizacao escrita do deferimento do pedido.

Art. 36. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao
profissional do magistério, desde que possua no minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal de Esteio no cargo ou emprego para o
qual foi nomeado, licencga para tratar de interesses particulares pelo prazo de até 2
(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos
do término ou interrupgao da anterior.

§ 3°. O requerimento de afastamento e retorno da licenca para tratar de
interesse particular deve ser solicitado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
salvo justo motivo devidamente fundamentado pelo servidor.

§ 4°. O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob

pena de caracterizar abandono de cargo ou emprego.
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 37. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso na Rede
Municipal de Ensino de Esteio tenha sido por meio de concurso publico ou que
tenha alcancado estabilidade nos termos da Constituicdo Federal, podera ser
enquadrado nesta carreira, desde que esteja lotado na Secretaria Municipal da
Educacao e em exercicio regular das fungbes do magistério.

§ 1°. Sera considerado na promogéo por merecimento o enquadramento
previsto na Classe em que o profissional do magistério se encontra posicionado
conforme estrutura da lei municipal 3035/2000.

§ 2°. No processo de enquadramento sera respeitado o nivel de
formagao do profissional do magistério comprovado na data da publicacdo desta
lei.

§ 3°. Para efeito de enquadramento da Progressao sera considerado o
tempo de efetivo exercicio no Poder Executivo Municipal de Esteio correspondente

apenas aos triénios conquistados até a vigéncia desta lei.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 38. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos
por esta Lei atendera a seguinte previsao:

| - Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais;
Il - Professor de Area | com jornada de 20 (vinte) horas semanais;
lll - Professor de Area Especifica com jornada de 20 (vinte) ou 40

(quarenta) horas semanais;
IV - Professor de Educacado Infantil com jornada de 20 (vinte) ou 30

(trinta) horas semanais;
V - Orientador Educacional com jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)

horas semanais;
VI - Supervisor Escolar com jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas

semanais;
§ 1° A jornada de trabalho do profissional do magistério podera ser
ampliada, por tempo determinado, a interesse da administragcdo municipal para

atender eventual necessidade de excepcional interesse publico.
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§ 2°. Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, fica assegurado ao
profissional do magistério o recebimento pela carga horaria ampliada de uma
gratificacdo de regime especial de trabalho no valor equivalente a carga horaria
ampliada tendo como base o seu vencimento ou salario base acrescido do
percentual correspondente ao seu nivel de habilitagao.

Art. 39. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio
da docéncia sera composta de atividades de interagcdo com estudantes e atividades
extraclasse sem a interagdo com estudantes.

§ 1°. A composigao da jornada de trabalho do regente de classe sera:

I.  75% da jornada mensal de trabalho em atividades de interagcdo com

estudantes;
II. 25% da jornada mensal de trabalho em atividades extraclasse, sem a

presenca de alunos destinadas a formacao, elaboragao e corregao das avaliagoes,
reunides com pais de alunos e periodo de planejamento individual ou coletivo na
prépria unidade escolar distribuidos em uma parcela na unidade escolar e outra em

local de livre escolha do profissional.
§ 2°. Fica determinado que o profissional do magistério estara a

disposicao da Secretaria Municipal de Educacido mesmo durante o periodo

destinado a atividade extraclasse em local de sua livre escolha.
§ 3°. Fica vedado o exercicio de qualquer atividade publica ou privada,

remunerada ou n&o, durante o periodo destinado a atividade extraclasse.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
Art. 40. O profissional do magistério no exercicio da docéncia tera direito
anualmente ao gozo de férias, salvaguardando para os regentes de classe, o
periodo de recesso que sera estabelecido anualmente através de Decreto.
Art. 41. Sera pago ao profissional do magistério, por ocasiao das férias,
independentemente de solicitacdo, a remuneracéo e o acréscimo constitucional de

1/3 (um tergo).
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CAPITULO VII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 42. A implantagdo deste plano sera feita considerando o nivel de
formagao comprovado até a vigéncia desta Lei;
Art. 43. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os
provenientes das dotagdes orcamentarias destinadas, anualmente, a Secretaria

Municipal de Educacao de Esteio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A lotagdo e a remocao de profissional do magistério de uma
para outra unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de Esteio poderdo ser
efetivadas a pedido ou de oficio, atendendo ao interesse da administragcdo e a
necessidade do servico.

Art. 45. Fica vedado o pagamento, com recursos do orcamento da
Secretaria Municipal de Educacdo, de profissional do magistério removido, a
qualquer titulo, a outra Secretaria da administracdo publica de Esteio, cedido a
outro 6rgao, ou em atividade alheia a manutengao e desenvolvimento do ensino
conforme disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

Art. 46. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario em especial a Lei
3035/2000 e suas alteracdes posteriores.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Esteio, 15 de dezembro de 2017.

LEONARDO DUARTE PASCOAL
PREFEITO MUNICIPAL
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