Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO Educagido

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO

A Comissdao Municipal, no uso de suas atribuicOes, previstas no Art. 25 da Lei Municipal n?
7903/2021, torna publica a abertura do processo de escolha do diretor e do vice-diretor das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Esteio, para o quadriénio de 2022 a 2025, o qual é
regulamentado pelo presente Edital.
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Das ATRIBUICOES DO DIRETOR

Representar oficialmente a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
estimulando o envolvimento das criangas e estudantes, pais, maes ou responsaveis,
professores e demais membros da equipe escolar;

Coordenar a elaboracdo, a execucdo e a avaliaggo do Projeto
Administrativo-Financeiro-Pedagdgico, através do Plano de Metas, em consonancia
com as politicas publicas da Secretaria Municipal da Educacao;

Coordenar a construcdo, revisdo periddica e a implementacdo do Projeto Pedagogico
da Escola, assegurando sua unidade, bem como o cumprimento do Curriculo e do
Calendario escolar;

Submeter ao conselho escolar, para apreciagdo e aprovagao, o Plano de Aplicagao
dos Recursos Financeiros e divulgar a comunidade escolar a movimentacao
financeira da escola;

Submeter a aprovacdo da Secretaria Municipal de Educac¢do, o Plano de Metas da
Gestdo Escolar;

Garantir que a escola ofereca servigos educacionais de qualidade;

Responsabilizar-se e apresentar, anualmente, ao conselho escolar os resultados das
avaliacGes interna e externa da escola, além de propostas que visem a melhoria da
gualidade do ensino-aprendizagem e ao alcance das metas estabelecidas;

Realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Municipal de Avaliacdo e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes das avaliagbes
externa e interna, ao Conselho Escolar, bem como, as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a comunidade escolar
a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Metas da Gestao
Escolar, além da avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
gualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Zelar pela manutengao do patriménio publico, prédio, mobiliario escolar e recursos
pedagodgicos, mantendo atualizado o tombamento dos bens publicos da escola,
garantindo a sua conservagao;

Organizar e administrar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicGes e especificacdes conforme a funcdo de cada servidor, indicando a
Secretaria Municipal de Educagdo os recursos humanos disponiveis, além de manter
o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros da situacdo funcional dos
servidores lotados na escola;

Zelar pelo cumprimento das normas e do trabalho dos servidores sob a sua chefia,
responsabilizando-se pelo controle da frequéncia;

Garantir a legalidade e regularidade da escola, a autenticidade da vida escolar dos
estudantes e criancas; fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela
Secretaria Municipal da Educacdo e MEC, observando os prazos estabelecidos;
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Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e servidores, sob sua
direcdo, quanto a formacdo e qualificagcdo, assim como avaliar o desempenho na
execucao das atividades correlatas a sua funcao;

Dar conhecimento a comunidade sobre as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos
do Sistema Municipal de Ensino;

Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;

Observar e cumprir a legislacdao vigente, bem como, o Plano de Metas da Gestao
Escolar proposto na época da candidatura, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, bem como, os atos normativos
exarados pelo Conselho Municipal de Educacéo;

Responsabilizar-se e coordenar os procedimentos referentes ao recebimento,
execucao, e prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos a escola por
orgdos federais, estaduais e municipais;

Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos.

2. Das ATriBUICOES DO Vice-DIRETOR
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Auxiliar o(a) diretor(a) no exercicio de suas atribuicdes, responsabilizando-se pela
execug¢ao conjunta de todas as atividades estabelecidas no art. 29;

Responder pela escola na auséncia do diretor;

Atender a organizacdo do turno no que se refere a disciplina, controle de entrada e
saida de alunos, professores e funcionarios;

Estreitar a relacdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos e
atendendo aos pais;

Orientar, quando necessario, o aluno, a familia, ou os responsaveis, quanto a procura
de servicos de protecdo social;

Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;

Encontrar solugdes para cobrir faltas e substituigdes;

Orientar e acompanhar os projetos institucionais;

Participar da elaboragdo da pauta dos encontros de formagao de professores e
funcionarios;

Dar suporte a coordenac¢do pedagogica na avaliacdo de desempenho dos docentes;
Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;
Observar a manutencdo do prédio e de equipamentos;

Checar as condig¢Oes de seguranca do prédio;

Mediar conflitos no ambiente escolar;

Supervisionar as financas;

Auxiliar na prestacao de contas e efetividade;

Participar na elaboracdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico;
Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

Planejar e executar o Plano de Metas em parceria com o diretor(a);

Responder, solidariamente com o diretor, pelo ensino aprendizagem dos alunos.
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DA CArRGA HORARIA

Os membros do magistério, ao exercerem a funcdo de diretor ou vice-diretor, serao

convocados a trabalhar em regime de 40 horas semanais para atendimento integral

na sua respectiva unidade escolar;

Em caso de acumulo regular de cargo ou emprego publico, fica autorizado ao

profissional do magistério aproveitar a carga hordria de ambos, sendo que o valor da

funcao gratificacdo incidird somente sobre um deles.

Caso o exercicio da funcdo de confianca ndo exija o cumprimento da carga hordria

resultante da soma a que se refere o item, o servidor:

3.3.1.1.1. Caso haja compatibilidade de horario, exercera a fungao gratificada
em um dos cargos ou empregos e as atribuicdes do emprego ou cargo
efetivo no outro;
3.3.1.1.2. Caso nao haja compatibilidade de horario, permanecera em licenga

ndo remunerada no emprego ou cargo efetivo sobre o qual n3o recai
a funcao gratificada.

O membro do magistério que possuir carga horaria de 20 ou 30 horas semanais, ao

ser convocado a trabalhar em regime de 40 horas semanais em razdo do exercicio da

funcdo de diretor ou vice-diretor percebera uma gratificacdo de regime especial de

trabalho no valor equivalente ao seu vencimento ou saldrio base correspondente ao

seu nivel de habilita¢do.

Fica vedada a utilizagao da carga hordria prestada em decorréncia de permuta para

fins de composicdo da jornada de 40 horas semanais necessarias ao exercicio da

funcdo de diretor ou de vice-diretor.

Dos VALORES

A partir de 01/01/2022 o valor das fun¢Ges gratificadas de diretor e de vice-diretor
das escolas da Rede Municipal de Ensino de Esteio passam a ser:

Quantidade Funcgdo Padrao Valor
30 Diretor FG-07 |RS2.594,15
30 Vice-diretor FG-06 RS 1.223,10

5. Do Processo De EscoLHA be DIRETOR E DE Vice-DIRETOR

5.1

5.2.

5.3.

O processo de escolha do diretor e do vice-diretor das escolas da Rede Municipal de
Ensino de Esteio inicia com a eleicdo pela comunidade escolar de cada
estabelecimento de ensino, mediante votacdo direta por meio de chapa.

Os mais votados formarao lista triplice, para escolha, pelo secretario municipal de
Educacao.

N3ao havendo nomes suficientes para composicao da lista triplice, podera ser
convocada nova eleicdo, no prazo de 6 (seis) meses.



Estado do Rio Grande do Sul Secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO Educagido

6. Da Convocacio Da ELeicio

6.1.

6.2.

Fica convocada a comunidade escolar de cada estabelecimento de ensino, com
direito a votar, para a eleicdo de diretor (a) e vice-diretor (a) das escolas da Rede
Municipal de Ensino de Esteio, referente ao quadriénio de 2022 a 2025.

Entende-se por comunidade escolar, com direito a votar, o conjunto de pessoas que
compdem os seguintes segmentos:

6.2.1. alunos regularmente matriculados na escola, a partir do 52 ano ou
equivalente, ou maiores de 12 (doze) anos;

6.2.2. pais ou responsdveis por alunos dos alunos menores de 18 (dezoito)
anos;

6.2.3. membros do Magistério lotados e em efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino;

6.2.4. demais servidores publicos, lotados e em efetivo exercicio no

estabelecimento de ensino.

7. Das AtriBuicoEes DA ComissAo ELEITORAL
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Para dirigir o processo de eleicdo foi constituida uma Comissdo Eleitoral por Escola,
gue tem como atribuicdes:

Determinar e divulgar o local e o hordrio para recebimento de registro de
chapas/candidatos, assegurando horarios em todos os turnos de funcionamento da
Escola;

Receber os pedidos de registro dos candidatos/chapas, com a devida documentacdo;
Analisar se os candidatos/chapas preenchem os requisitos legais;

Verificar a compatibilidade do Plano de Metas com os requisitos previstos no art. 18
da Lei n? 7903/2021;

Publicar e divulgar o resultado do registro dos candidatos;
Receber os pedidos de impugnacdo a candidatura;

Havendo impugnacdo, dar ciéncia a parte interessada para que, no prazo 1 (um) dia
util apresente defesa;

Decidir a impugnacdo no prazo de até 01 (um) dia util, contados do término do prazo
a que se refere o inciso anterior;

Publicar a homologacdao das candidaturas juntamente com a decisdo sobre as
eventuais impugnacoes;

Credenciar até 02 (dois) fiscais por chapa para acompanhar o processo de votacdo, o
escrutinio e a divulgagdo dos resultados;

Dispor da relacdo dos eleitores da comunidade escolar;

Organizar a apresentacdo em debate publico para a comunidade escolar do plano de
metas dos candidatos inscritos;
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Constituir as mesas eleitorais necessdrias, com um presidente e um Secretdrio para
cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar;
Providenciar todo o material necessdario ao processo de eleicdo;

Orientar previamente os membros sobre o processo de elei¢ao;

Definir e divulgar o horario de funcionamento das urnas, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis, de forma a garantir a participacdo do conjunto da comunidade
escolar;

Estabelecer os locais e espacos especificos para propaganda dos candidatos;

Lavrar e assinar a ata da votacdo contendo obrigatoriamente o numero de eleitores,
o de votantes, o de ausentes e o registro de qualquer fato relevante que tenha
ocorrido;

Receber eventual impugnacao relativa ao processo de eleicdo da lista triplice em até
1 (um) dia atil contado da data da eleic¢do;

Havendo impugnacdo, dar ciéncia a parte interessada para que, no prazo 1 (um) dia
atil apresente defesa;

Decidir a impugnacao no prazo de até 01 (um) dia util, contados do término do prazo
a que se refere o item anterior;

Concluido o processo, comunicar os resultados ao presidente do Conselho Escolar e
ao diretor da escola que, em 3 (trés) dias uteis, dard ciéncia dos mesmos a
autoridade competente;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educac¢do, o mapa de votacdo e o plano de
metas contendo o compromisso do diretor e vice-diretor de implementa-lo;

Registrar em Ata o trabalho da Comissao.

Das ATriBUICOES DA ComissAo IMuNIcIPAL

8.1.

Para atuar em grau de recurso, foi constituida uma Comissao Municipal, que tem as
seguintes atribuicdes:

8.1.1 Elaborar o Edital das Eleicdes que devera ser observado por todas as Escolas
Municipais;

8.1.2. Decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos das decisdes da Comissao
Eleitoral;

8.1.3. Deliberar sobre quest&es n3o previstas neste Edital e na Lei n2 7903/2021;
8.1.4. Regulamentar a Campanha Eleitoral, através deste Edital;

8.1.5. Registrar em Ata o trabalho da Comissao.

Dos Requisitos PARA ConcORRER A FUNGCAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

9.1.

Podera concorrer a funcdo de diretor ou de vice-diretor todo membro do Magistério
Publico Municipal de Esteio, em exercicio na rede municipal de ensino, devendo
integrar uma chapa e preencher os seguintes requisitos:
9.1.1. Possuir formacgdo superior na area de Educacao;
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9.1.2. Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal de Esteio;
9.1.3. Concordar expressamente com a sua candidatura;
9.1.4. Ter disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, quando for o caso;
9.1.5. Apresentar plano de metas, na forma do Art. 18 da Lei n® 7903/2021.
9.1.6. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
9.1.7. N3o estar, nos cinco anos anteriores a data do pedido de registro da chapa,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatoria;
9.1.8. N3o ter sofrido penalidade disciplinar de suspensao em procedimento

disciplinar administrativo em érgdo integrante da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, nos cinco anos anteriores a data do pedido de registro da chapa;

9.1.9. N3o ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;
9.1.10. Estar em dia com a fazenda municipal de Esteio.

Considera-se formacao superior para efeito de participacdo no processo eleitoral os
seguintes cursos e programas:

9.2.1. De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

9.2.2. De pbs-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de
ensino;

Sera considerado em exercicio na rede municipal de ensino, para fins de concorrer a
funcdo de diretor ou de vice-diretor, o membro do Magistério Publico Municipal de
Esteio afastado em virtude de:

9.3.1.1.1. férias;

9.3.1.1.2. licenca maternidade, adotante ou licenca parental de longa durac3o;

9.3.1.1.3. licenga por incapacidade temporaria para o trabalho;

9.3.1.1.4. licenga para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho;

9.3.1.1.5. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia quando
remunerada;

9.3.1.1.6. licenca prémio em gozo.

N3do podera concorrer a funcao de diretor ou de vice-diretor:
9.4.1.1.1. os servidores com vinculo precario com o Poder Executivo Municipal,

tais como os contratados para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os recebidos em cedéncia ou
permutados;

9.4.1.1.2. o membro do Magistério Publico Municipal de Esteio afastado em
virtude de cedéncia ou permuta para ter exercicio em outro drgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios com ou
sem Onus para o Municipio de Esteio;

9.4.1.1.3. o membro do Magistério Publico Municipal de Esteio licenciado
temporariamente sem recebimento de remuneracao;
9.4.1.2. o membro do Magistério Publico Municipal de Esteio licenciado para

desempenho de mandato classista;
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9.4.1.3. Os membros do magistério, integrantes da Comissdao Eleitoral, nao

poderdo ser candidatos a direcdo ou vice-direcao do estabelecimento de
ensino.
Serd considerado, para fins de atendimento do requisito de no minimo, trés anos de
efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Esteio, o tempo de servico
averbado.
Nenhum candidato a diretor e a vice-diretor podera concorrer, simultaneamente, em
mais de uma chapa e em mais de um estabelecimento de ensino.
O membro do Magistério Publico Municipal de Esteio, que preencha os requisitos
previstos no presente edital, poderd concorrer em qualquer escola da Rede
Municipal de Ensino, mesmo que nao seja seu local de lotagao.

DA InscricAo -Do ReGIsTRO DAS CHAPAS
Os pedidos de registro das chapas, serdo realizados no periodo de 01/10/2021 a
21/10/2021, exclusivamente pela internet, no link
https://forms.gle/UrkYXfoQPVFfOFZR6 .
O candidato devera procurar o link especifico e preencher as informacgdes solicitadas,
bem como escolher a Escola em que pretende concorrer.
Os candidatos a diretor e vice-diretor deverdo anexar, juntamente com o pedido de
registo, os seguintes documentos:
10.3.1. Comprovante de habilitacdo/formacéo, através de diploma ou certificado
e historico escolar emitidos por instituicdo devidamente credenciada
junto ao Ministério de Educagdo ou 6rgdao competente;

10.3.2. Comprovante de tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal, através de declaragdo fornecida pela SME;

10.3.3. Declaracdo da concordancia com sua candidatura;

10.3.4. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho
de 40 horas;

10.3.5. Comprovante de regularidade eleitoral, através da certiddo de quitacdo
eleitoral;

10.3.6. Declaragdao de que ndo sofre os efeitos de san¢do penal condenatéria

nem sofreu penalidade disciplinar de suspensdo em procedimento
disciplinar administrativo em érgao integrante da Administracao Publica
Direta ou Indireta, nos cinco anos anteriores a data do pedido de registro
da chapa, juntamente com uma declaracdo do setor de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia Investigatéria e certiddo judicial
criminal negativa;

10.3.7. Certidao negativa de débito geral emitida pelo Municipio de Esteio.;
10.3.8. Plano de metas visando a melhoria da qualidade do desempenho
escolar;

10.3.8.1. O Plano de Metas devera ser elaborado para o periodo de 04 (quatro) anos
correspondente ao mandato, com metas anuais, em consonancia com o projeto
pedagdgico de cada unidade escolar, apresentando como parametros, os indicadores
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de resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Publica Bdsica - SAEB e do
Sistema de Avaliagao Educacional do municipio de Esteio.
10.3.8.2. O Plano de Metas devera conter, no minimo, metas anualizadas
relacionadas a:

a)Taxa de aprovacao;

b) Horas de formacéo;

c) Abandono escolar;

d) Frequéncia;

e) Proficiéncia;

f) Distorgao idade-ano;

g) Numero de matriculas;

h) Investimentos .

10.4. A Comissao Eleitoral publicara e divulgara o resultado do registro dos candidatos na
data prevista no cronograma (Anexo |);
10.5. A Comissdo Eleitoral analisard se a chapa preenche os requisitos previstos no item 9

e na Lei n? 7903/2021, e verificara a compatibilidade do Plano de Metas com os
requisitos previstos nos itens 10.3.8 e na Lei n2 7903/2021.
10.6. A Comissao Eleitoral publicara e divulgara o resultado do registro dos candidatos.
10.7. Poderd haver complementacdo de documentacao pela chapa que tiver seu registro
negado, no prazo de impugnacao.

11. DA IMpPuGNAGAO A CANDIDATURA
11.1. Qualquer membro da comunidade escolar poderd impugnar, perante a Comissao
Eleitoral, o candidato que n3o satisfaca os requisitos previstos na Lei n? 7903/2021 e no item
9 deste Edital, ou que viole as regras previstas neste edital, fundamentadamente e por
escrito, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da publicacdo do resultado do registro das
candidaturas;
11.2. Podera haver complementacdo de documentacdo pela chapa que tiver seu registro
negado, no prazo de impugnacao;
11.3. Havendo impugnag¢ao a Comissao Eleitoral dara ciéncia a parte interessada para que,
no prazo 1 (um) dia util apresente defesa;

11.4. A Comissdo Eleitoral decidird a impugnacdo no prazo de até 01 (um) dia util,
contados do término do prazo a que se refere o item anterior;
11.5. Acolhida a impugnacdo serd negado registro da chapa, ou complementados na

integra os documentos, sera deferido o registro da chapa;

11.6. Das decisOes referidas no item anterior cabe recurso, no prazo de 01 (um) dia util,
com efeito suspensivo para a Comissdao Municipal, que decidird no prazo de 1 (um) dia util;
11.7. A decisdo sobre as impugnacdes sera publicada, juntamente com a homologacao das
candidaturas, quando for o caso;

11.8. Mesmo na escola em que nao houver impugnacdes a publicacdo da homologacdo das
candidaturas se dara depois de expirados os prazos previstos nos itens anteriores.
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12. Do Dia,Hora E LocAL e Votacio

12.1. A votacdo ocorrerd no dia 03/12/2021, em horario e local a ser divulgado pela
Comissdo Eleitoral de cada escola da Rede Municipal de Ensino de Esteio.
12.2. A eleigao processar-se-a em todos os turnos em que a escola funcionar, por voto

direto, secreto e facultativo, proibido o voto por representacao.

13. Dos ELEITORES

13.1. S3o eleitores:
13.1.1.0s membros do Magistério lotados e em exercicio na escola;
13.1.2.0s servidores publicos lotados e em exercicio na escola;
13.1.3.0s alunos regularmente matriculados na escola, a partir do 52 ano ou
equivalente, ou maiores de 12 (doze) anos;
13.1.4.Um pai, ou um responsavel legal ou um responsdvel perante a escola,
dos alunos menores de 18 (dezoito) anos;

13.2. Serd considerado em exercicio na escola, para fins do disposto neste titulo, o membro
do Magistério e os servidores publicos afastado em virtude de:

13.2.1. férias;
13.2.2. licenca maternidade, adotante ou licenca parental de longa duracao;
13.2.3. licenca por incapacidade temporaria para o trabalho;

13.2.4. licenga para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho;

13.2.5. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia quando
remunerada;

13.2.6. licenga prémio em gozo.

13.3. Poderdo votar os servidores com vinculo precario com o Poder Executivo Municipal,
tais como os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os recebidos em cedéncia ou permutados, bem como os estagidrios, desde que
estejam lotados e em exercicio na escola;
13.4. O membro da Secretaria Municipal de Educacdo, que participard da Comissao Eleitoral
ndo possui direito a votar.
13.5. Ndo possui direito a votar o membro do magistério ou servidor publico afastado em
virtude de:
13.5. 1. licenca sem recebimento de remuneracdo;
13.5. 2. licenga para desempenho de mandato classista;
13.5. 3.cedéncia ou permuta para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios com ou sem 6nus para o Municipio
de Esteio;
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13.6. Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento de ensino, ainda
gue seja pai ou responsavel por mais de um aluno, represente segmentos diversos ou
acumule cargos ou fungdes.

14. DA ProrAGANDA ELEITORAL
14.1. Fica autorizada a propaganda eleitoral aos candidatos a Eleicdo de Diretor e
Vice-Diretor a partir do dia 10 de novembro de 2021 até o dia 02 de dezembro de 2021;

14.2. A propaganda eleitoral ndo poderd, sob hipétese alguma, prejudicar o regular
funcionamento da Escola e deverd observar a regulamentagdo do presente Edital;

14.3. N&o configuram propaganda eleitoral antecipada, a mencdo a pretensa candidatura,
o pedido de apoio, a divulgacdo verbal da pré-candidatura, das acdes que serdo
desenvolvidas e das que se pretendem desenvolver;

14.4. No que diz respeito a propaganda eleitoral, ficara sob a responsabilidade da Comissao
Eleitoral:

14.4.1. Organizar a apresentacdo em debate publico para a comunidade
escolar do plano de metas dos candidatos registrados;

14.4.2. Estabelecer o local especifico para a propaganda do candidato,
delimitando um espaco comum visivel para que cada chapa possa fixar sua
propaganda, desde que o espaco reservado para cada “chapa” seja do mesmo
tamanho e tenha a mesma visibilidade, mantendo a igualdade de condigdes
para todos os candidatos. A propaganda a que se refere o item ndo poderd
exceder a 0,5 m? (meio metro quadrado) e devera ser feita em adesivo ou papel;

14.5. Os candidatos devem zelar pela limpeza e organiza¢ao do espago escolar e entorno,
observando para que seus materiais de propaganda ndo sujem a escola, devendo o material
de campanha ser recolhido imediatamente apds o pleito;

14.6. E proibido colar propaganda eleitoral em veiculos, exceto adesivos microperfurados até
a extensdo total do para-brisa traseiro e, em outras posi¢cdes, adesivos até a dimensao
maxima de cinquenta centimetros por quarenta centimetros.

14.7. E vedado:

14.7.1. A confec¢do, utilizagdo, distribuicdo por candidato ou pessoa com a sua
autorizacdo, de camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas bdasicas ou quaisquer
outros bens ou materiais que possam proporcionar vantagem;

14.7.2. Cavaletes, outdoors, pichagdo, inscricdo a tinta, colagem ou fixacdo de
cartazes e veiculagdo de propaganda em bens publicos a excecdo do espago comum visivel a
ser definido pela Comissao Eleitoral;

14.7.3. Afixagdo de propaganda eleitoral em arvores e jardins localizados em areas
publicas, mesmo que nado lhes cause dano;
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14.7.4. Utilizagdo de carro de som;

14.7.5. Propaganda que caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa, bem como
atingir 6rgdos ou entidades que exercam autoridade publica.

14.8. E proibido, no dia da eleicdo, a divulgacdo de qualquer espécie de propaganda
eleitoral, salvo a afixada no local definido pela comissado eleitoral;

14.9. Fica permitido, no dia da eleicdo, a manifestacdo individual e silenciosa da
preferéncia do eleitor por “chapa” ou “candidato”, revelada exclusivamente pelo uso de
broches e adesivos;

14.10. E permitida a propaganda eleitoral na Internet, através das redes sociais, em pagina
particular do candidato ou da chapa, sendo vedada a propaganda paga e em horario de
exercicio de trabalho;

14.11. A propaganda eleitoral que infringir o disposto nos itens acima devera ser denunciada
por meio de impugnac¢do na forma descrita no presente Edital e podera resultar na cassacao
do registro da candidatura ou na perda do mandato, dependendo do momento em que
proferida a decisao.

15. DA Mesa ELEITORAL

15.1. Caberd a Comissao Eleitoral constituir as mesas eleitorais necessarias, com um
presidente e um secretdrio para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da comunidade
escolar;

15.2. As atribuicOes da mesa eleitoral e seus integrantes sao de fiscalizacdo em todos os
atos do processo eleitoral, do material de votacao, dos atos de votar, de apuracao, de
impugnacao, de recursos e da propaganda, aplicando-se, por analogia, no que couber, o
disposto no Cédigo Eleitoral Brasileiro;

15.3. A ata da mesa serd lavrada e assinada pelos integrantes da mesa eleitoral e pelos
fiscais, uma vez recebidos e contados os votos;

15.4. Encerrada a contagem dos votos a mesa eleitoral elaborard mapa de votacdo, que
contera o numero total de votantes, o de eleitores, o de votos nulos e brancos e a votacao
individual de cada candidato;

15.5. A ata da votacdo contendo obrigatoriamente o niumero de eleitores, o de votantes, o
de ausentes e o registro de qualquer fato relevante que tenha ocorrido, serd lavrada e
assinada pelos membros da comissao eleitoral e pelos fiscais, devendo ser arquivada na
escola juntamente com a documentacao relativa ao processo eleitoral.
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16. Do CrepenciAMeNnTO DE Fiscals
16.1. Cada chapa podera credenciar, perante a Comissao Eleitoral, até 02 (dois) fiscais por
chapa para acompanhar o processo de votagao e divulgacao dos resultados.

17. Da Voracio
17.1. A votacdo serd facultativa, direta, secreta mediante a assinatura do eleitor na lista de
votacdo propria;

17.2. No dia da eleigdo a aula transcorrera normalmente;

17.3. A votacdo sera realizada em local a ser definido pela comissao eleitoral, assegurada a
votacdo em todos turnos de funcionamento da escola;

17.4. No caso de algum dos membros da Mesa Eleitoral deixar de comparecer ao local de
votacdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral procedera sua substitui¢cdao, convocando, para
ocupar o seu lugar, um dos eleitores presentes, que nao seja candidato;

17.5. As urnas devem estar identificadas por segmentos pais/alunos e
magistério/servidores;

17.6. Os eleitores descritos no item 13 deste Edital, deverdo se apresentar ao local de
votagcdo com um documento de identificacdo com foto, posteriormente dirigir-se a cabine
eleitoral onde efetuard o seu voto;

17.7. No caso de alguém se apresentar para votar e seu nome nao constar da Lista de
votacdo, o voto serd recolhido em separado, sendo a cédula depositada em envelope que
serd lacrado, identificando-se por fora do envelope o eleitor, o segmento respectivo e este
assinara Lista de votagdo prdpria sendo nela registrada sua identificagdo e registrado na Ata a
ser lavrada ao encerrar a eleigao;

17.8. Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento de ensino, ainda
qgue seja pai ou responsavel por mais de um aluno, represente segmentos diversos ou
acumule cargos ou fungdes;

17.9. E proibido o voto por representag3o.

18. Da Aruracio be Votos
18.1. A apuracdo dos votos serd realizada pela Comissao Eleitoral imediatamente apds o
encerramento da votacdo e sera acompanhada pelos fiscais indicados pelas chapas;

18.2. Antes da apuragao, a validade dos votos tomados em separados sera verificada pela
Comissdo Eleitoral. Caso seja constatada a validade, o envelope serd aberto e o voto
computado juntamente com os demais votos. Os envelopes contendo os votos tomados em
separado que nao forem validados pela Comissao Eleitoral permanecerao lacrados e serao
guardados juntamente com os demais documentos pertinentes a Eleicdo;
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18.3. Antes de iniciar a apuragdo a Comissao Eleitoral fara a conferéncia entre o nimero de
votos de cada segmento e o niumero de votantes do respectivo segmento de acordo com as
assinaturas nas Listas de votacao;

18.4. Uma vez recebidos e contados os votos, serd lavrada Ata da Mesa deste processo,
que deve ser arquivada na escola juntamente com a documentac¢do relativa ao processo
eleitoral, devera estar assinada pelos integrantes da mesa eleitoral, pelos fiscais e pelos
membros da comissdo eleitoral, a qual devera obrigatoriamente registrar:

18.4.1. O local, data e horario da apuracgao;
18.4.2.A identificagdo dos membros da Mesa Eleitoral;

18.4.3. O numero de eleitores de cada segmento e o total de votantes, explicitado o
numero de votos em separado;

18.4.4. A votacdo individual de cada candidato por segmento;

A

18.4.5. O numero de votos “em branco”, “nulos” e ausentes;

18.4.6. Todo o registro de qualquer fato relevante que tenha ocorrido, a critério da
Comissao Eleitoral;

18.4.7. Encerrada a contagem dos votos a mesa eleitoral elaborard mapa de votacao,
gue contera o numero de votos nulos e brancos e a votacdo individual de cada candidato;

19. Da ImpucNAcAo Ao Processo DE ELeicAo

19.1. Qualquer impugnacao relativa ao processo de eleicdo serd arguida, por escrito, no
prazo de até 1 (um) dia atil contados da data do resultado da elei¢cao, a Comissdo Eleitoral
que dara ciéncia a parte interessada para que, no prazo 1 (um) dia util apresente defesa;

19.2. A Comissdo Eleitoral decidird a impugnacao no prazo de até 01 (um) dia util;
19.3. O acolhimento da impugnacdo acarretara a cassacao do registro da candidatura;

19.4. Da decisao referida neste artigo, cabera recurso, no prazo de 1 (um) dia util, a contar
da ciéncia da parte prejudicada, a Comissao Municipal;

19.5. A Comissdo Municipal decidira o recurso, no prazo de 1 (um) dia Uteis;

19.6. No caso de acolhimento da impugnacdo que resulte na cassacdo do registro da
candidatura compora a lista triplice a chapa seguinte, pela ordem decrescente de votos.

19.7. Na hipdtese de empate compora a lista triplice os candidatos da chapa que contar com o
candidato a func¢do de diretor com mais tempo no magistério publico municipal de Esteio.

20. Do ResuLtapo

20.1. Na definicdo do resultado final serd respeitada a proporcionalidade de 50%
(cinquenta por cento) dos votos para o segmento pais/alunos e 50% (cinquenta por cento)
para o segmento magistério/servidores;
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20.2. Serdo considerados eleitos para compor a lista triplice os candidatos das 3 (trés)
chapas que obtiverem a maioria dos votos, ndao computados os em branco e os nulos;

20.3. Na hipotese de empate serdo considerados eleitos os candidatos da chapa que contar
com o candidato a funcdo de Diretor com mais tempo no magistério publico municipal de
Esteio;

20.4. Concluido o processo, a Comissao Eleitoral publicard os resultados e comunicara ao
Presidente do Conselho Escolar e ao Diretor da escola que, em 3 (trés) dias Uteis, dara ciéncia
dos mesmos ao secretario municipal de educacao;

20.5. Serd encaminhado a Secretaria Municipal de Educa¢do, o mapa de votacdo e o plano
de metas contendo o compromisso do diretor e vice-diretor de implementa-lo;

20.6. A Secretaria Municipal de Educacdo analisard o mapa de votacdo das escolas da rede
municipal e sendo constatado quaisquer indicios de irregularidade dara ciéncia a parte
interessada para que, no prazo 1 (um) dia util apresente defesa;

20.7. A comprovacdo da irregularidade ocasionara a cassacao do registro da candidatura;

20.8. Desta decisdo cabera recurso a Comissao Municipal que decidira no prazo de 1 (um)
dia atil;

20.9. Mantida a cassac¢do sera observado o estabelecido no artigo 38 da Lei n? 7903/2021;

20.10. As chapas mais votadas formardo lista triplice, para escolha dos diretores e
vice-diretores das escolas publicas municipais, pelo secretario municipal de Educacdo;

20.11. Os escolhidos participardo do programa de formacdo de diretores e vice-diretores
escolares;

20.12. Se a escola ndo realizar o processo eleitoral, por falta de candidatos, serdo
designados Diretor e Vice-Diretor pelo secretario Municipal de Educacdo, os membros do
magistério que preencham os requisitos previstos no art. 17 da Lei n2 7903/2021.

21. DA Posse

20.1. A posse do Diretor e do Vice-Diretor eleitos em decorréncia deste pleito ocorrera em
28/12/2021, gerando seus efeitos legais a partir de 12 de janeiro do ano subsequente;

20.2. O periodo de administracdo do Diretor e do Vice-Diretor correspondera a mandato de 4
(quatro) anos.

22. DA PossiBiLIDADE DE REVoGACAO Do IMANDATO
22.1. O diretor e o vice-diretor poderdao ter seus mandatos revogados por resultado
insatisfatorio.

22.1.1. Considera-se resultado insatisfatério quando, ao final do segundo ano de mandato,
ndo tiverem sido atendidos 50% ou mais dos indicadores do plano de metas, ou se 25% ou
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mais deles tiverem regredido, convocando-se novas elei¢des no prazo de 60 dias, a contar da
revogacao.

23. DisposicoEes Finals

23.1.  Os prazos previstos neste edital serdo contados, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente;

23.2. Considera-se dia util, para fins do disposto neste edital, os dias em que houver
expediente administrativo nas reparticdes publicas municipais;

23.3. Assituagles ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdao Municipal.

Esteio, 01 de outubro de 2021.

Bianca Barella da Silva
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ANEXO |

CRONOGRAMA ELEIGAO DIRETOR

Evento

01/10/2021

Publicagdo do Edital

01/10/2021 a 21/10/2021

Periodo de inscricdo/registro das chapas através de preenchimento de

formulario online.

22/10/2021

Compartilhamento do Formulario de inscricdo com a Comissdo

Eleitoral das respectivas unidades escolares

25 e 26/10/2021

Analise pela Comissao Eleitoral

27/10/2021 Publicacdo resultado do registro das chapas

28/10/2021 Prazo para impugnacdo da candidatura

29/10/2021 Ciéncia a parte interessada para apresentacdo de defesa
01/11/2021 Prazo de defesa

03/11/2021 Decisdo da impugnacédo e publicagdo da decisdo
04/11/2021 Publicacdo da decisdo

05/11/2021 Prazo para recurso da decisdo

08/11/2021 Julgamento do recurso pela Comissao Municipal
09/11/2021 Publicagdo do julgamento e homologac¢ao das candidaturas

10/11/2021 a 02/12/2021

Periodo de propaganda

29/11/2021 Divulgacdo do local e o horario de funcionamento das urnas
01/12/2021 Prazo para credenciamento dos fiscais

03/12/2021 Eleigao

06/12/2021 Impugnacgdo ao processo de elei¢do

07/12/2021 Ciéncia a parte interessada para apresentagao de defesa
08/12/2021 Prazo para defesa

09/12/2021 Decisdo da impugnacao pela Comissdo Eleitoral

10/12/2021 Publicacdo da decisdo
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13/12/2021 Prazo para recurso
14/12/2021 Julgamento do recurso pela Comissdo Municipal
15/12/2021 Publicacdo do julgamento e comunicagao dos resultados ao presidente

do Conselho Escolar e ao diretor da escola

20/12/2021 Comunicacdo pelo diretor da escola ao secretario municipal de
Educacdo sobre o resultado

23/12/2021 Escolha da chapa vencedora pelo secretario municipal de Educacao

24/12/2021 Publicacdo da escolha

28/12/2021 Posse do diretor e do vice-diretor
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ANEXO II-SUGESTAO DE ORGANIZACAO

MODELO NAO OBRIGATORIO

PLANO DE METAS E AGOES - 2021

Unidade
Escolar

CHAPA

Candidato a diretor:

Candidato a vice-diretor:

META 01: TAXA DE APROVACAO

OBIJETIVO:

INDICADOR:

PRAZO:

ACOES:

META 02: HORAS DE FORMAGAO

OBJETIVO:

INDICADOR:

PRAZO:

ACOES:

META 03: ABANDONO ESCOLAR

OBJETIVO:

INDICADOR:

PRAZO:
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ACOES:

META 04: FREQUENCIA

OBIJETIVO:

INDICADOR:

PRAZO:

ACOES:

META 05: PROFICIENCIA

OBIJETIVO:

INDICADOR:

PRAZO:

ACOES:

META 06: DISTORCAO IDADE-SERIE

OBIJETIVO:

INDICADOR:

PRAZO:

ACOES:

META 07: NUMERO DE MATRICULAS

OBIJETIVO:

INDICADOR:

PRAZO:
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ACOES:

META 08: INVESTIMENTOS

OBJETIVO:

INDICADOR:

PRAZO:

ACOES:
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ANEXO Il
ELEICAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
COMISSAO ELEITORAL

CEDULA DE VOTO EM SEPARADO

UNIDADE ESCOLAR

DATA DA ELEICAO: 03/12/2021

VOTO EM SEPARADO

NOME COMPLETO LEGIVEL

SEGMENTO

TIPO DE DOCUMENTO

MOTIVO DO VOTO EM SEPARADO

ASSINATURA DO(A) ELEITOR(A)




